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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実⾏-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

関連するゴール具体的な取組テーマカテゴリ

●社員とその家族の妊娠･出産･育児･介護に
配慮した勤務時間を調整します。また有給
休暇取得を徹底します。
●社員へのｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ教育を徹底し
ます。またﾊﾗｽﾒﾝﾄ発生時の通報･相談窓口を
整備します。
●外国人労働者の待遇や労働環境へ配慮し
ます。

社員一人一人の人権を尊
重する企業を目指します。人権・労働

●所内資料等のﾍﾟｰﾊﾟｰﾚｽ化に取組みます。
●備品等はﾘｻｲｸﾙ品の使用を推進します。
●不必要なｴﾈﾙｷﾞｰ(電気･水･ｶﾞｽ)を削減しま
す。

事業活動のあらゆる領域
で、資源利用の削減、再
利用、再資源化に取組み、
循環型経済に貢献してい

ます。

環境

●社内研修を定期的に開催し社員の能⼒向
上をｻﾎﾟｰﾄします。
●社員個々の役割と目標を明確にする為定
期的なﾐｰﾃｨﾝｸﾞを開催します。
●公正な人事評価制度を導⼊します。
●就業規則等の規定を定期的に⾒直します。

ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ経営を推進し、
社員一人一人が多様性を
活かしながら活躍できる
組織づくりを目指します。

内部管理・
組織体制

●新たな技術の探求とｴﾝｼﾞﾆｱのｽｷﾙ向上を目
指します。
●未来を⾒据えたｼｽﾃﾑ開発を⾏いお客様が
ご満足いただけるｼｽﾃﾑを構築し、ｿﾘｭｰｼｮﾝ提
供していきます。

自社製品･ｻｰﾋﾞｽの提供を
通じて、お客様の課題解

決をｻﾎﾟｰﾄします。
製品・
サービス

●地元人材を積極的に採用します。
●学生ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟを積極的に受⼊れます。
●事業所周辺の定期的な奉仕活動を実施し
ます。

地域貢献活動を通じて、
住み続けられる街づくり

に貢献します。
地域貢献・
社会貢献


